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APRUEBA PLAN PHOTO DE LA POLITICA DE 

GENERO DEL GOBIERNO REGIONAL ANO 2019 

jf 0 7 ■ 

resqiuciOn exenta n° “ w i 

maK nmm 

VISTOS; 

1. El Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2000, de la Secretaria General de la Presidency 
que fijo el texto refundido, coordinadoy sistematizado de la ley N° 18.575, Organica 
Constitucional de Bases Generales de Administracion del Estado; el Decreto con 
Fuerza de Ley N* 1 de 2005, que fijo el texto refund! do, coord in ado, sistematizado y 
actualizado de la ley N* 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y 
Administracion Regional; to dispuesto en el articulo 61 de la Ley N° 19.880, que 
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los 
Organ os de la Administracion del Estado; lo dispuesto en la Resoiucion N° 1.600, de 
2008, de la Contralona General de la Republics, que establece normas sobre la 
exencibn del tramite de toma de razon; 

2. Resoiucion Exenta N°207/2019 que nombra encargados de indicadores del sistema de 
rnomtoreo del programa de mejoramiento de ia gestion ano 2019. 

3. Programa de Trabajo 2019 del indicador de Equidad de Genero del Gobierno Regional 

4. Resoiucion Exenta N"3665/2Q1S que aprueba el Politics de Genero del Gobierno 
Regional. 

CONSIDERANDO: 

La necesidad de establecer las etapas, plazos, roles y responsabilidades para la 

impiementacibn del plan piloto de la poiftica de genero del Gobierno Regional ano 2019. 


RESUELVO: 

1. APRUEBESE ei plan piloto afro 2019 de ia politica de genero dei Gobierno Regional 

2, DETERMINESE las siguientes etapas del plan piloto ano 2019 de la politica de genero 
del Gobierno Regional: 
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a) Diagnostico: consistira en elaborar una minuta con la justificacion de las 
acciones a considerar en el plan piloto 2019. 

b) Implementacion: consistira en la ejecucion de cada una de las actividades 
contenidas en el diagnostico y sus medios de verificadon. 

c) Evaluacion: consistira en una minuta que tnforme el resuitado de las acciones 
implementadas del plan piloto. 


ESTASUtZCASE las siguientes roles y responsabilldades: 


__ Responsabilldades 

Coordina la ejecucion de las 
etapas del plan piloto 2019. 
Solicita informe y medios de 

verifies cion __ 

! Ejecuta las etapas y acciones 
relativas a cada una de las 3 
etapas del plan. 


Coordinador 


Ejecutivos del 
Taller 


Funcionario 


Karla Rodriguez U. 


Sonia Canon C 
Cristian Gonzalez M. 


4. FIJESE, como fecha It mite para presentar el informe de evaluacion de la 
implementacion del plan piloto, el dia 30 de Noviembre de 2019. 

AN6TESE, COMUNlQUESE Y PUBlfQUESE. 
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LETEUER SALSILU 

y 9^>^tendenta 

de arica y parinacota 


^istribucion Digital: 

1) Unidad de Gestion Institucional: Cristian Gonzalez M. 
2} Encargada de PMG Genera Karla Rodriguez U. 

3) Profesional de apoyo a PMG Genera: Sonia Canon C. 

4) Oficina de Partes 






